Nowelizacja Kodeksu pracy nie dala
pracodawcom uprawnienia do badan
alkomatem

W obecnym stanie prawnym pracodawcy nie mogg samodzielnie prowadzi¢ kontroli
stanu trzezwoSci pracownikow. Przesadza o tym brzmienie art. 17 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

W zwiazku z kierowanymi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO) licznymi
pytaniami. wynikajacymi m.in. z najnowszych zmian w Kodeksie pracy, wskazac nalezy, ze
w obecnym stanie prawnym pracodawcy nie moga samodzielnie prowadzi¢ kontroli stanu
trzezwosci pracownikow, w tym kontroli wyrywkowych. Dodany art. 22" Kodeksu pracy,
ktory obowiazuje od 4 maja 2019 r. okresla, ze tzw. dane szczegdlnych kategorii, w tym

o zdrowiu, pracodawca moze przetwarza¢, gdy pracownik badz kandydat do pracy wyrazi na
to zgode 1 z wlasnej inicjatywy przekaze takie dane. A w opinii UODO wiedza o tym, czy
ktos jest nietrzezwy jest informacja o stanie zdrowia. Przywotany przepis Kodeksu pracy
jednak w ogdle nie ma zwiazku z badaniem pracownikéw alkomatem przez pracodawce.

Z kolei okolicznosci i zasady. na jakich mozna przeprowadzi¢ badanie trzezwosci pracownika
okresla art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoscii
przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

Zgodnie z przywolanym przepisem stan trzezwosci pracownikow mozna wigc sprawdza¢, ale
tylko wtedy, gdy tacznie sa spelnione dwa warunki:

e badanie odbywa si¢ na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego
upowaznionej lub pracownika. co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
spozywal alkohol w czasie pracy lub stawil sie do niej w stanie po uzyciu alkoholu,

e badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany do
ochrony porzadku publicznego (np. policja), zas zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe, co ma zapewni¢ wiarygodnos¢
wyniku badania.

Podkreslenia wymaga fakt. ze zgodnie z ustawg o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi dopiero, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie



wykonywania obowigzkoéw stuzbowych, to kierownik zaktadu pracy lub osoba przez niego
upowazniona majg obowigzek niedopuszczenia takiej osoby do pracy. W takiej sytuacji
pracodawca w ogole nie musi np. wzywac policji, by zbadata alkomatem pracownika. Samo
uzasadnione podejrzenie, ze dana osoba jest pod wpltywem alkoholu jest wystarczajace, by nie
dopuscié jej do pracy. Dlatego tez badanie alkomatem moze by¢ zainicjowane przez
pracownika np. w odpowiedzi na zarzut, ze jest pod wptywem.

Brzmienie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi wyklucza
wigc wyrywkowe czy prewencyjne badania pracownikow alkomatem.

W opinii organu ds. ochrony danych osobowych nie ma wigc podstawy prawnej, ktora
umozliwilaby pracodawcom samodzielng kontrole pracownikoéw alkomatem. . Wedlug
UODO nie mozna wigc traktowa¢ badania stanu trzezwosci pracownikéw m.in. jako:

e formy monitorowania pracy pracownikow, o ktérej mowa w art. 22 (3) § 4 Kodeksu
pracy.

e dziatania niezbednego dla zapewnienia ogotowi pracownikéw bezpiecznych lub
higienicznych warunkow pracy,

e usprawiedliwionego ze wzgledu na uzasadniony interes pracodawcy.

Jezeli w okreslonych zawodach lub branzach, m.in. ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego, potrzebne jest umozliwienie pracodawcom samodzielnego
przeprowadzania badan stanu trzezwosci pracownikow, takze wyrywkowych. to srodowiska
pracodawcow powinny zainicjowac podjecie stosownych prac legislacyjnych..

Urzad Ochrony Danych Osobowych bedzie wowczas bacznie przygladal sie takiej
inicjatywie, by ustawodawca tworzac stosowne narzedzia prawne dla niektorych
pracodawcow zapewnil gwarancje dla praw i wolnosci 0sob. Nalezy bowiem rownowazy¢
potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa publicznego zwartosciami, jakimi sa prawo do
prywatnosci i godnos¢ pracownika.
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